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1. Общие положения.
1.1. Настоящий Порядок определяет правила и основные показатели, 

учитываемые при расчете учебной нагрузки педагогических работников в 
государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 
среднего профессионального образования Свердловской области «Уральский 
колледж строительства, архитектуры и предпринимательства» (ГАПОУ СО 
«УКСАП», далее - Колледж).

1.2. Порядок разработан в соответствии с:
Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон об 
образовании);

приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования» (зарегистрирован в Минюсте России 07.06.2012 № 24480) (далее - 
ФГОС СОО);

приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 N 115 (ред. от 07.10.2022) 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования»

приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(Зарегистрирован 21.09.2022 № 70167) (вступает в силу с 01.03.2023);

приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы среднего общего образования» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2022 № 71763).

приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре»,

приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность»,
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федеральными государственными образовательными стандартами 
среднего профессионального образования,

приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования», 

Уставом Колледжа и другими локальными актами.
1.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 
более 36 часов в неделю.

1.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 
педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, 
воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная должностными обязанностями и индивидуальным планом, - 
методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно - оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с обучающимися в соответствии с Положением о соотношении 
учебной (преподавательской) и другой педагогической работы педагогических 
работников ГАПОУ СО «Уральский колледж строительства, архитектуры и 
предпринимательства».

1.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 
или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

1.4.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 
устанавливается:

преподавателям;
педагогам-психологам;
социальным педагогам;
педагогам-организаторам;
мастерам производственного обучения;
методистам;
тьюторам;
руководителю физического воспитания;
преподавателю - организатору основ безопасности жизнедеятельности 
воспитателям общежитий
1.4.2. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю 

за ставку заработной платы устанавливается:
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педагогам дополнительного образования
1.5. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за 

ставку заработной платы устанавливается преподавателям, осуществляющим 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования.

1.6. Под объемом учебной нагрузки педагогических работников 
подразумевается количество часов, предусмотренных для выполнения учебной 
(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам 
учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным 
учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся.

1.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 
учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного 
года и устанавливается приказом Колледжа «О назначениях и подготовке 
тарификации» (далее - Приказ).

Заведующим отделением формируется карточка учебной нагрузки по 
каждой форме обучения, подписывается преподавателем, заведующим (и) 
отделением (ями) и заместителем директора по учебной работе.

1.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный 
на начало учебного года не может быть изменен в текущем учебном году по 
инициативе Колледжа в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества групп.

1.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный 
в текущем учебном, не может быть изменен по инициативе Колледжа на 
следующий учебный год, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, занимающихся, групп,

1.10. Увеличение или снижение объема учебной нагрузки педагогических 
работников по сравнению с учебной нагрузкой, определенной преподавателю на 
начало учебного года, за исключением случаев нахождения преподавателя в 
ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном 
дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в 
связи с временной нетрудоспособностью, допускается на основании личного 
заявления педагогического работника.

1.11 . Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), 
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Колледж обязан 
уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два 
месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев,
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когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 
трудового договора.

1.12. Приказ Колледжа, а также его изменения принимаются с учетом 
мнения первичной профсоюзной организации.

2. Определение учебной нагрузки преподавателей организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования, норма часов 

учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых 
составляет 720 часов в год, основания ее изменения

2.1. Преподавателям Колледжа норма часов учебной (преподавательской) 
работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, 
определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев.

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.

2.2. Преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за 
ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел 
учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в 
учебном году;

2.3. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном 
оплачиваемом отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске 
после начала учебного года, учебная нагрузка определяется из расчета ее объема 
на полный учебный год с последующим применением условий ее уменьшения, 
предусмотренных пунктом 2.5 настоящего Порядка.

2.4. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем 
годовой учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца 
учебного года полных месяцев.

2.5. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного 
года годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с 
нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в 
ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в 
командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, определенный ему 
объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый 
полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих 
дней за неполный месяц.

2.6. В случае фактического выполнения преподавателем учебной 
(преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день 
отъезда в служебную командировку и день возвращения из служебной 
командировки уменьшение учебной нагрузки не производится.
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2.7. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в 
каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с 
ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 
дополнительным оплачиваемым отпуском.

2.8. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального 
образования, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 
720 часов в год за ставку заработной платы, у которых по независящим от них 
причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 
учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо уменьшенной 
по основаниям, предусмотренным пунктом 2.5 настоящего Порядка, до конца 
учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным 
удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным 
оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в размере, 
установленном в начале учебного года.

2.9. Определение учебной нагрузки преподавателей, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
осуществляется в соответствии с главами I - IV Приказа Минобрнауки России от 
22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» соответственно и распределяется на 
указанный период между другими педагогическими работниками.

2.10. Проект учебной нагрузки на новый учебный год формируется не 
позднее, чем за месяц до окончания предшествующего учебного года. 
Окончательное распределение учебной нагрузки педагогических работников 
осуществляется ежегодно на начало учебного года с учетом справки методиста 
(методистов) о готовности учебно-методической документации педагогических 
работников по дисциплинам, междисциплинарным курсам и практикам, 
включенным в проект учебной нагрузки. При отсутствии соответствующей 
учебно-методической документации учебная нагрузка педагогических 
работников может быть скорректирована в сторону уменьшения.

3. Основные показатели при расчете учебной нагрузки
3.1. Численность обучающихся в учебной группе определяется Колледжем 

с учетом требований санитарных правил и норм к площадям помещений, 
используемых при осуществлении образовательной деятельности. Учебные 
занятия и практика могут проводиться с группами обучающихся различной
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численности и отдельными обучающимися, а также с разделением группы на 
подгруппы. Колледж вправе объединять группы обучающихся при проведении 
учебных занятий в виде лекций.

3.2. При проведении учебных занятий в виде лекций группы могут быть 
объединены, при этом для расчета часов в зависимости от количества 
обучающихся и квалификации преподавателя (опыта и стажа работы, категории и 
т.д.) для установления учебной нагрузки преподавателя применяются 
коэффициенты:

0,50 * количество часов по дисциплине, междисциплинарному курсу, 
предусмотренные учебным планом - при объединении двух учебных групп;

0,75 * количество часов по дисциплине, междисциплинарному курсу, 
предусмотренные учебным планом - при объединении трех и более учебных 
групп.

3.3. Для руководителя физического воспитания и преподавателя- 
организатора основ безопасности жизнедеятельности должной оклад (ставка 
заработной платы) включает ведение педагогической нагрузки в количестве 360 
часов в год и оформляется в отдельных журналах. Педагогическая (учебная) 
нагрузке выполняемая сверх указанных часов включается в тарификационный 
приказ и оплачивается отдельно.

3.4. Расчет нагрузки по руководству, консультированию индивидуальных 
проектов (работ), курсовых проектов (работ) по всем формам обучения 
производится на основе часов, указанных в учебном плане.

3.5. Время на прием (защиту) индивидуальных проектов (работ), курсовых 
проектов (работ) рассчитывается следующим образом:

прием (защита) индивидуальных проектов (работ) по дисциплинам 
(предметам) общеобразовательного цикла осуществляется за счет часов, 
предусмотренных учебным планом;

прием (защита) индивидуальных проектов (работ), курсовых проектов 
(работ) по дисциплинам (предметам) общеобразовательного цикла, 
общепрофессиональных дисциплин - 0,5 часа на одного обучающегося в группе;

прием (защита) курсовых проектов (работ) по междисциплинарным 
курсам, темам, входящим в профессиональный модуль - 1,0 час на одного 
обучающегося в группе.

3.6. Расчет часов на проверку письменных работ осуществляется от общего 
количества часов, отводимых на выполнение практических работ.

3.7. Промежуточную аттестацию в форме экзамена по учебной 
дисциплине, междисциплинарному курсу, комплексного экзамена по нескольким 
учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, экзамена по 
профессиональному модулю, зачета по учебной дисциплине, учебной или
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производственной практике, комплексного зачета по нескольким учебным 
дисциплинам, междисциплинарным курсам, учебным или производственным 
практикам, дифференцированного зачета по учебной дисциплине, 
междисциплинарному курсу, учебной или производственной практике, 
комплексного дифференцированного зачета по нескольким учебным 
дисциплинам, междисциплинарным курсам, учебным или производственным 
практикам проводят за счет часов, отведенных на освоение соответствующей 
учебной дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля, 
учебной или производственной практики.

3.8. Расчет нагрузки по участию педагогических работников в 
государственной итоговой аттестации осуществляется на основании Порядка 
определения учебной нагрузки педагогических работников по проведению 
государственной итоговой аттестации в государственном автономном 
профессиональном образовательном учреждении среднего профессионального 
образования Свердловской области «Уральский колледж строительства, 
архитектуры и предпринимательства».

4. Нормы времени для расчета учебной нагрузки по практической 
подготовке при проведении учебной и производственной практике

4.1. Учебная нагрузка по руководству практиками определяется 
педагогическим работникам и включается в карточку учебной нагрузки.

4.2. Для мастеров производственного обучения проведение практических, 
лабораторных занятий, учебных практик входит в должностной оклад. Отдельно 
к оплате могут подлежать часы теоретических аудиторных занятий, 
осуществляемых по должности «преподаватель» в случае, если они 
предусмотрены нагрузкой мастеру производственного обучения.

4.3. Учебная нагрузка по руководству учебной практикой соответствует 
количеству часов, определенных на учебную практику в учебном плане на группу, 
включает, в том числе, и разработку учебно-методической документации по 
практике (разработка заданий, оценочных материалов, методических материалов 
по практике), проверку отчетов обучающихся, проведение промежуточной 
аттестации и составление отчета руководителя практики.

4.4. Расчет учебной нагрузки по руководству производственной практикой 
для обучающихся по очной и очно - заочной формам обучения определяется 
путем суммирования следующих элементов:

а) подготовка учебно-методической документации по практике 
(разработка заданий, оценочных материалов, методических материалов по 
практике, программ практик) - 2 часа;



9

б) проведение консультаций для обучающихся - 6 часов в неделю на 
группу;

в) проверка отчетов обучающихся, проведение зачета, 
дифференцированного зачета, других форм контроля по практике - 0,2 
часа*количество студентов в группе.

г) составление отчета руководителя практики - 1 час.
Пример: 25 человек - учебная группа на 4 недели производственной 

практики - 32 часа в карточку учебной нагрузки.
4.5. Расчет учебной нагрузки по руководству производственной практикой 

для обучающихся по заочной форме обучения определяется путем суммирования 
следующих элементов:

а) подготовка учебно-методической документации по практике 
(разработка заданий, оценочных материалов, методических материалов по 
практике, программ практик) - 2 часа;

б) проверка отчетов обучающихся, проведение зачета, 
дифференцированного зачета, других форм контроля по практике - 0,2 
часа*количество студентов в группе.

5. Нагрузка педагогических работников, определяемая с учетом 
должностных обязанностей

5.1. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом 
должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 
характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 
преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их 
письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим 
образом:

самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной 
деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 
разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 
программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 
обучающихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового 
распорядка, - ведение журнала в электронной (либо в бумажной) форме, 
заполнение ведомостей, зачетных книжек обучающихся;
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правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение 
методической, диагностической и консультативной помощи родителям 
(законным представителям) обучающихся;

планами и графиками Колледжа - выполнение обязанностей, связанных с 
участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), 
работой по проведению родительских собраний;

графиками, планами, расписаниями Колледжа - выполнение 
дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, 
участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых 
в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в 
концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 
тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности;

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 
договору) - выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 
дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; 
заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно­
опытными участками; руководство методическими объединениями; другие 
дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, 
срока выполнения и размера оплаты);

локальными нормативными актами Колледжа - периодические 
кратковременные дежурства в Колледже в период осуществления 
образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, 
в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.

При составлении графика дежурств в Колледже работников, ведущих 
преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 
окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего 
времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии 
с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности 
работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, 
ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная 
(тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы 
работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 
организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут 
после окончания их последнего занятия.
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