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Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2022 году  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Уральский 

колледж строительства, архитектуры и предпринимательства» 
 

 

№ 

пунк

та  

Наименование 

мероприятия Плана 

Сроки 

исполнения 

Ответственны

й/ые за 

исполнение 

мероприятий 

Информация о реализации мероприятий 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1. Нормативно - правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции 

1.1 Проведение анализа на 

коррупционность проектов 

локальных нормативных  

актов. 

в течение 

всего периода 

до 15.12.2022 

юрисконсульт      Проведена правовая и антикоррупционная 

экспертизы принятых и утвержденных  в 2022 

году локальных нормативных актов. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

1.2 Обеспечение эффективного 

функционирования комиссии 

по противодействию 

коррупции 

В течении 

календарного 

года 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

   Обеспечено ежеквартальное проведение 

заседаний комиссии по противодействию 

коррупции, принятие решений по актуальным 

вопросам антикоррупционной политики 

колледжа 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки. 

1.3 Реализация специальных 

антикоррупционных процедур, 

в соответствии с локальными 

нормативными актами:              

Положением о нормах 

профессиональной этики 

педагогических работников 

ГАПОУ СО «УКСАП» (новая 

редакция); 

    Положением об 

антикоррупционной политике 

ГАПОУ СО «УКСАП»; 

Положением о порядке 

уведомления работодателя о 

в течение 

всего периода 
комиссия по 

противодействию 

коррупции. 

юрисконсульт 

      В целях реализации специальных 

антикоррупционных процедур были проведены 

следующие мероприятия: 

1. Проведены заседания комиссии по 

противодействию коррупции с рассмотрением 

вопросов по контролю финансово-хозяйственной 

деятельности; по контролю исполнения с Федерального 

закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц»; по 

контролю за исполнением предписаний, выданных 

колледжу надзорными органами. 
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фактах обращения в целях 

склонения работника ГАПОУ 

СО «УКСАП»; 

      Порядком защиты 

работников, сообщивших о 

коррупционных 

правонарушениях в 

деятельности ГАПОУ СО 

«УКСАП»; 

      Порядком информирования 

работодателя о ставшей 

известной работнику ГАПОУ 

СО «УКСАП» информации о 

случаях совершения 

коррупционных 

правонарушений другими 

работниками, контрагентами 

или иными лицами;  

      Порядком информирования 

работниками работодателя о 

случаях склонения их к 

совершению коррупционных 

правонарушений и порядке 

рассмотрения таких 

сообщений в ГАПОУ СО 

«УКСАП»; 

      Порядком информирования 

работниками работодателя о 

возникновении личной 

заинтересованности в ГАПОУ 

СО «УКСАП». 

  2. проведено консультирование работников 

колледжа о применении (соблюдении) 

антикоррупционных процедур (в случаях 

обращения за консультациями). 

(проконсультировано 3 работника). 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки. 

14 декабря 

2022г. 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

3. проведено совещание с работниками 

колледжа по информированию их о содержании 

новых локальных документов, обеспечивающих 

формирование антикоррупционных норм 

поведения.(присутствовало 53 работника)  

в течение 

всего периода 

заместители 

директора  

4. размещена информация о деятельности 

ГАПОУ СО «УКСАП» на официальном сайте 

колледжа,  с целью содействия реализации прав 

граждан на доступ к информации о ее 

деятельности. 

в течение 

всего периода 

юрисконсульт, 

заместители 

директора, 

начальник 

кадрово-

юридического 

отдела 

5. проведено индивидуальное консультирование 

работников колледжа по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур. (проконсультировано 3 работника). 

1.4. Актуализация пакета 

документов, необходимых для 

организации работы по 

предупреждению 

коррупционных проявлений в 

колледже. 

в течение 

года до 01 

декабря  

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции. 

юрисконсульт 

  Разработаны и утверждены локальные 

нормативные документы:  

    Карта коррупционных рисков и мер по их 

минимизации при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО 

«УКСАП», утвержденная приказом от 

24.10.2022    №251/о «О мерах по минимизации 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки. 
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коррупционных рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ 

СО «УКСАП»;  

       Порядок представления информации лицу, 

ответственному за проведение работы по 

выявлению личной заинтересованности у 

работников колледжа, при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ 

СО «УКСАП», утвержденный приказом от 

24.10.2022 №252/о «Об организации работы по 

выявлению личной заинтересованности при 

осуществлении закупок товаров, работ и услуг 

для нужд ГАПОУ СО «УКСАП», которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов»;   

     Перечень должностей, выполнение 

обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками в ГАПОУ СО 

«УКСАП», утвержденный приказом от 

28.12.2022 №311/о «Об утверждении перечня 

должностей, выполнение обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками»; 

      Перечень функций колледжа, при 

реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции в ГАПОУ СО 

«УКСАП», утвержденный приказом от 

28.12.2022 № 312/о «Об утверждении перечня 

функций колледжа, при реализации которых 

наиболее вероятно возникновение коррупции». 

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности колледжа. Обеспечение открытости деятельности колледжа 

2.1. Использование средств 

коммуникаций (телефон, 

электронная почта и др.) с 

заместителями директора 

колледжа для обращения по 

факту выявления коррупции с 

целью принятия 

в течение 

всего периода 

(по мере 

поступления 

обращений) 

заместители 

директора 

У каждого заместителя директора колледжа 

имеется прямой телефонный номер, который 

используется для непосредственного общения в 

случаях выявления фактов коррупции. Номера 

телефонов размещены на официальном сайте 

колледжа. При обращении граждан посредством 

прямых телефонных линий - коррупционных 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки.  
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соответствующих мер фактов не выявлено. 

2.2. Организация личных приемов 

граждан директором колледжа 

по вопросам по 

противодействию коррупции 

в течение 

всего периода 

директор Установлены дни и время личного приема 

граждан. (по понедельникам - с 16.00 час., до 

18.00 час., по предварительной записи). 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
2.3. Соблюдение единой системы 

оценки качества образования с 

использованием процедур: 

 

  аттестация педагогических 

работников на соответствие 

занимаемой должности; 

 

  аттестация педагогических 

работников на первую и 

высшую квалификационные 

категории; 

 

 

даты 

проведения 

аттестационных 

процедур: 

 

 

08.06.2022  

30.08.2022  

21.12.2022  

 

01.03.2022  

02.03.2022  

05.04.2022  

01.11.2022  

02.11.2022  

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Проведены процедуры аттестации 

педагогических работников на соответствие 

занимаемым должностям; на высшую и первую 

квалификационные категории.  

В процедуре аттестации участвовали 15 

независимых (внешних) экспертов. 

На соответствие занимаемой должности 

аттестовано 14 чел.  

На первую и высшую квалификационные 

категории аттестовано 15 чел. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 статистические отчеты; 

 

 заместители 

директора, 

заместитель 

главного 

бухгалтера 

В течение 2022 г. были подготовлены 

статистические отчеты:  

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

январь  1-ФК; 

 

февраль   Сведения организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по 

дополнительным профессиональным 

программам (Форма №1 – ПК) 
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февраль   Сведения о деятельности организации, 

осуществляющей образовательную 

деятельность по основным программам 

профессионального обучения ( Форма № ПО) 

февраль 

 

  Декларация о потреблении энергетических 

ресурсов за год 

апрель   Сведения о материально технической и 

информационной базе, финансово 

экономической деятельности 

профессиональных образовательных 

организаций (СПО2); 

июнь   Мониторинг по основным направлениям 

деятельности образовательной организации, 

реализующей программы СПО (СПО-

Мониторинг) 

июль   Аналитическая информация по итогам ГИА; 

октябрь  Сведения об образовательной организации 

осуществляющей образовательную 

деятельность» (СПО1); 

1 раз в 

квартал 

  Росстат «Сведения о неполной занятости и 

движении работников» (П4НЗ) 

октябрь    Электронная система сбора и анализа данных 

(ЭССАД); 

ноябрь    ФИС ГИА и Приема 

1 раз в месяц   сведения об объеме платных услуг населения 

по видам (П-Услуги) 

ежемесячно   сведения о производстве и отгрузке товаров и 

услуг (П-1) 

1 раз в 

квартал 

  ЗП-Образование; 

1 раз в 

квартал 

  сведения о численности и заработной плате 

работников (П-4) 
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1 раз в 

квартал 

  Свод отчетов по сети, штатам и контингентам 

получателей бюджетных средств, состоящих на 

бюджете субъектов РФ (Форма №625) 

1 раз в 

квартал 

  

   мониторинг трудоустройства выпускников 

(Форма Трудоустройство выпускников) 

 самоанализ деятельности 

колледжа (отчеты по 

направлениям деятельности, в 

т.ч. публичный отчет). 

январь главный 

бухгалтер 

1) Отчет об исполнении учреждением плана 

финансово-хозяйственной деятельности за 2021 

г.  

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки. 
апрель заместители 

директора 

2) Отчет о самообследовании ГАПОУ СО 

«УКСАП» за период с 01.01.2021 по 31.12.2021. 

1 раз в 

квартал 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

3) Отчеты по направлениям воспитательной 

работы: профилактика правонарушений, 

обеспечение комплексной безопасности, отчет о 

состоянии гражданской обороны, отчет о 

проведении областной межведомственной 

комплексной профилактической операции 

«Подросток», отчет по профилактике 

ВИЧ/СПИД; отчет по профилактике 

экстремизма в молодежной среде, отчет о 

проведении социально-психологического 

тестирования, отчет по форме 1-ФК и др.. 

Февраль  главный 

бухгалтер 

Отчет о результатах деятельности за 2022 год 

государственного (муниципального) 

учреждения и об использовании закрепленного 

за ним государственного (муниципального) 

имущества 

2.4. Организация 

систематического контроля за 

получением, учетом, 

хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов 

государственного образца о 

профессиональном 

образовании. 

в течение 

всего периода  

заместитель 

директора по 

учебной работе, 

главный 

бухгалтер 

В соответствии с действующим 

законодательством РФ изготовление 

документов государственного образца о 

профессиональном образовании осуществляет 

АО «Печатный дом Формат», имеющий 

лицензию на осуществление деятельности по 

производству и реализации защищенной от 

подделок полиграфической продукции на 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки. 
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основании поданной колледжем заявки, в 

которой указано точное количество экземпляров 

для изготовления. Изготовленные документы в 

указанном количестве передаются по товарным 

накладным в бухгалтерию колледжа, для 

хранения как бланки строгой отчетности. 

Бланки строгой отчетности учитываются на 

забалансовом счете 03. Выбытие бланков при их 

оформлении (выдаче), а также в связи с 

выявлением порчи и принятии решения об их 

списании (уничтожении) производится на 

основании акта. 

Количество заполненных документов 

соответствует количеству выпускников, 

завершивших обучение и указанных в приказе 

директора.  

Выдача документов осуществляется на 

основании локального нормативного акта: 

Положение «О порядке заполнения, учета и 

выдачи дипломов и их дубликатов» (размещено 

на официальном сайте колледжа) и фиксируется 

в журнале выдачи дипломов о 

профессиональном образовании 

государственного образца, который хранится в 

отделе кадров. 

Фактов нарушений получения, учета, 

хранения, заполнения и порядка выдачи 

документов государственного образца о 

профессиональном образовании не выявлено. 
2.5. Организация ежегодного 

мониторинга выполнения 

контрольных цифр приема, 

обучающихся в колледж по 

образовательным программам 

СПО по профессиям и 

специальностям за счет 

бюджетных ассигнований 

областного бюджета. 

июнь-ноябрь  заместитель 

директора по 

учебной работе, 

ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

 

Приемная комиссия ГАПОУ СО «УКСАП», 

осуществляет свою деятельность в соответствии 

с законодательством РФ и локальными 

нормативными актами: 

 Правила приема в ГАПОУ СО «УКСАП» в 

2022 г.; 

 Положение о приемной комиссии ГАПОУ СО 

«УКСАП»; 

 Положение об экзаменационной комиссии 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки. 
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ГАПОУ СО «УКСАП»; 

 Положение об апелляционной комиссии 

ГАПОУ СО «УКСАП»; 

 Приказ «О плане и порядке приема в 2022г.». 

Контрольные цифры приема на 2022-2023 

учебный год выполнены. Фактов нарушения 

правил приёма поступающих на обучение в 

колледж не выявлено.  

2.6. Привлечение представителей 

общественных организаций, 

объединений, социальных 

партнеров к проведению 

мероприятий в колледже (ГИА, 

чемпионаты, в т.ч. чемпионат 

по профессиональному 

мастерству для людей с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс», олимпиады, 

демонстрационные экзамены и 

др.) в конкурсные и экспертные 

комиссии. 

в течение 

всего периода 

в соответствии 

с датами 

проведения 

конкретных 

мероприятий 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

заместитель 

директора по 

учебной работе,  

заведующий 

учебным отделом 

1) В течение 2022 г. к участию в мероприятиях 

по направлению воспитательной работы, 

привлекались представители общественных 

организаций, объединений, органов 

исполнительной власти: 

территориальная избирательная комиссия 

Кировского района города Екатеринбурга; МАУ 

Городской центр медицинской профилактики, 

Отдел образования и молодежной политики 

Кировского района г. Екатеринбурга, 

Территориальные комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и др. 

2) В 2022 г. для определения у выпускников 

уровня профессиональной подготовки по 

конкретным профессиям или специальностям в 

соответствии с ФГОС, для оценки выполнения 

задания демонстрационного экзамена 

колледжем привлекались независимые эксперты 

- представители работодателей, 

представители образовательных организаций 

Свердловской области в количестве 91 человек 

по 15 компетенциям.   

Для работы в составе ГЭК были задействованы 

131 чел., из которых 59 человек являются 

представителями профильных предприятий и 

организаций работодателей. 

В ходе проведения ГИА замечаний со стороны 

участников к условиям организации проведения 

ГИА не было. 

 Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки. 
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Колледж является площадкой проведения 

чемпионатов по профессиональному мастерству 

для людей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс». В 

2022 г.  было проведено три чемпионата 

“Абилимпикс”, в котором приняли участие 9 

внешних экспертов. 

Также колледж является постоянной 

площадкой проведения региональных 

чемпионатов «Молодые профессионалы».  

В 2022 г. на площадке колледжа проводились 

два чемпионата профессионального мастерства: 

X открытый Региональный чемпионат; 

Отборочные соревнования для участия в финале 

X Национального чемпионата 

профессионального мастерства по  компетенции 

«Промышленный дизайн» (юниоры) и 

«Визуальный мерчендайзинг».  

 В чемпионате приняли участие 68 

независимых экспертов. 

 

2.7. 

Информирование граждан о 

праве на получение 

профессионального 

образования (Дни открытых 

дверей, информирование на 

сайте колледжа, 

профтестирование, 

индивидуальные 

консультации). 

в течение 

всего периода 

по отдельному 

плану 

ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Информирование граждан о праве на 

получение образования организовано во время 

проведения Дней открытых дверей, ВКС, 

собеседований, размещение информации в 

Интернет-СМИ, радио, телевидения; 

индивидуальных консультаций; 

профориентационных мероприятий для 

школьников, в которых приняло участие 5722 

человека. Размещена информация на 

официальном сайте колледжа, а также 

консультирование граждан через онлайн-

приемную колледжа. В рамках проведения дней 

открытых дверей проведено анкетирование 

абитуриентов 9-11 классов в количестве 611 чел. 

на выявление профессиональных намерений 

обучающихся источников информации о 

колледже, отзывов о проведение проф. 

ориентационных мероприятий. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки. 
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          В период приемной кампании 2022 г. 

проведены профориентационные мероприятия в 

режиме ВКС (3946 просмотров). 

         Проведены профориентационные 

мероприятия в рамках общероссийского 

проекта «Ночь музеев» с участием более 400 

человек.  

         Реализуются соглашения в рамках 

профориентационной работы для 

образовательных организаций Свердловской 

области с представителями работодателей: ООО 

"Бергауф Строительные технологии",  ООО 

"Уралпроектдубрава", ООО "Перспектива"; 

ООО ГК "Диалог", ROCKWOOL, Компания 

KERAMA MARAZZI Екатеринбург, ООО 

строительная компания «БК – Групп», ООО СК 

«СУ-22». 
2.8. Обеспечение соблюдения 

процедур перевода, 

отчисления и восстановления, 

обучающихся в колледж в 

соответствии с локально-

нормативными документами. 

в течение 

всего периода  

заместитель 

директора по 

учебной работе  

Перевод, отчисление и восстановление 

обучающихся осуществляются в соответствии с 

Положением «О порядке и основаниях 

отчисления, восстановления, предоставления 

академического отпуска обучающимся ГАПОУ 

СО «УКСАП».  

Фактов нарушения процедур перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся не 

выявлено. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки. 

2.9. Контроль за 

обоснованностью 

предоставления и 

расходования безвозмездной 

(спонсорской, 

благотворительной) помощи, 

оказанной колледжу. 

в течение 

всего периода 

(по мере 

поступления 

спонсорской, 

благотворител

ьной помощи 

главный 

бухгалтер, 

заместитель 

главного 

бухгалтера  

Информация о поступлении финансовых и 

материальных средств, в том числе и 

добровольных пожертвований, их расходовании 

по итогам финансового года размещаются на 

официальном сайте колледжа. 

В 2022 г. безвозмездную (спонсорскую, 

благотворительную) помощь колледж не 

получал. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

2.10. Рассмотрение в соответствии 

с действующим 

законодательством обращений 

граждан, содержащих сведения 

в течение 

всего периода 

(по мере 

поступления 

заместители 

директора, 

руководители 

структурных 

Организована обратная связь по обращениям 

на официальном сайте колледжа; действуют 

прямая телефонная связь; установлены дни и 

время личного приема граждан директором 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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о коррупции. обращений 

граждан) 

подразделений колледжа, заместителями директора, 

председателем комиссии по противодействию 

коррупции. На первом этаже колледжа 

размещен ящик для жалоб и обращений; ведется 

журнал регистрации сообщений о наличии 

личной заинтересованности работников ГАПОУ 

СО «УКСАП». 

Проводятся мероприятия по изучению 

платформы обратной связи Единого портала 

государственных услуг «Жалобы на все». 

В 2022 году обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции не поступало. 

2.11. Обеспечение открытости 

деятельности колледжа 

посредством размещения 

информации на официальном 

сайте колледжа о проводимых 

мероприятиях и других 

событиях в образовательной 

организации. 

наполнение 

сайта 

колледжа в 

течение всего 

периода 

ответственный 

за сайт колледжа 

Информация о проведенных в колледже 

мероприятиях размещена на официальном сайте 

колледжа http://www.uksap.ru/. 

 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

3. Антикоррупционное просвещение в колледже 

3.1. Ознакомление обучающихся 

с нормами 

антикоррупционного 

законодательства. 

Формирование 

антикоррупционных норм 

поведения в ходе освоения 

образовательных программ в 

рамках изучения отдельных 

тем учебных дисциплин. 

в течение 

учебного года 

в соответствии 

с учебными 

планами 

заместитель 

директора по 

учебной работе, 

заведующий 

методическим 

кабинетом 

Изучение проблемы коррупции в обществе и 

формирование антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся осуществляется в 

рамках учебных дисциплин: «Обществознание», 

«Обществоведение», «Право», «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности», 

«Менеджмент и управление персоналом», 

«Правовое и документационное обеспечение 

профессиональной деятельности» 

Выполнено в 

полном объеме, в 

установленные 

сроки 

http://www.uksap.ru/


12 

 

3.2. Проведение тематических 

часов куратора/тьютора по 

вопросам антикоррупционного 

законодательства в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по 

воспитанию 

антикоррупционного 

мировоззрения у школьников и 

студентов (письмо 

Министерства образования и 

науки Российской Федерации 

от 3 августа 2015 № 08-1189). 

октябрь – 

декабрь  

 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Проведены тематические часы 

куратора/тьютора по теме: «Об установлении 

законодательством Российской Федерации 

ответственности за коррупционные 

правонарушения и преступления» (проведены в 

78 учебных группах) 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

3.3. Организация мероприятий 

через библиотечный 

Медиацентр по подбору 

текстового и визуального 

материалов для работы с 

обучающимися по проблемам 

коррупции 

декабрь педагог-

библиотекарь 

Сформирована подборка видеоматериалов и 

информационных источников по вопросам 

антикоррупционного воспитания. 

Проведены видеоуроки по теме «Нет 

коррупции». 

 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

3.4. Анкетирование обучающихся 

и родителей (законных 

представителей) по вопросам 

качества получаемого 

образования, в том числе 

возможных коррупционных 

проявлениях в процессе 

обучения. 

июнь  

 

заместитель 

директора по 

учебной работе,  
заведующий 

методическим 

кабинетом 

Проведено анкетирование обучающихся по 

вопросам качества получаемого образования, в 

котором приняли участие 597 человек. 

На официальном сайте был размещен соцопрос 

«Об уровне «деловой» коррупции». 

 

 

Выполнено в 

полном объеме, в 

установленные 

сроки. 

3.5. Организация и проведение 

недели правовых знаний, в 

рамках VIII 

Антикоррупционного 

марафона, в том числе 

мероприятий по 

формированию 

октябрь   

 

 

 

 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

Организована и проведена неделя правовой 

помощи обучающимся, в ходе которой были 

проведены мероприятия: 

 трансляция презентации «Права и 

обязанности обучающихся»;  

 оформлены информационные стенды 

(телефоны доверия, бесплатная юридическая 

Выполнено в 

полном объеме, в 

установленные 

сроки. 
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антикоррупционного 

мировоззрения у 

обучающихся. 

помощь гражданам, телефоны вызова 

экстренных служб); 

 Видеоуроки «Нет коррупции!» 

3.6. Участие работников колледжа 

в опросе «Оценка  качества 

образования» (с включением 

вопросов антикоррупционной 

направленности) и 

социологического 

исследования «Оценка уровня 

деловой коррупции»  

сентябрь председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции, 
заведующий 

учебно-

методическим 

кабинетом 

Работникам колледжа было предложено 

пройти социологический опрос «Оценка уровня 

деловой коррупции», а также опрос «Оценка 

качества образования» (с включением вопросов 

антикоррупционной направленности). 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

4. Повышение эффективности управления образовательным учреждением в целях предупреждения коррупции 

4.1. Ознакомление работников с 

локальными нормативными 

актами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

колледже посредством 

размещения на официальном 

сайте колледжа 

http://www.uksap.ru/ 

декабрь секретарь 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

В декабре 2022 года работники колледжа были 

ознакомлены с локальными нормативными 

актами, размещенными на официальном сайте 

колледжа, в частности: 

План мероприятий по противодействию 

коррупции на 2021-2024 годы;  

 Положение об антикоррупционной политике 

ГАПОУ СО «УКСАП»; 

 Положение о порядке уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работника ГАПОУ СО «УКСАП» к 

совершению коррупционных правонарушений; 

 Положение о «телефоне доверия» по вопросам 

противодействия коррупции в ГАПОУ СО 

«УКСАП»; 

 Порядок защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в 

деятельности ГАПОУ СО «УКСАП»; 

 Порядок информирования работодателя о 

ставшей известной работнику ГАПОУ СО 

«УКСАП» информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами или иными 

лицами; 

 Порядок информирования работниками 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

http://www.uksap.ru/
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работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений и 

порядке рассмотрения таких сообщений в 

ГАПОУ СО «УКСАП» 

 Порядок информирования работниками 

работодателя о возникновении личной 

заинтересованности в ГАПОУ СО «УКСАП» 

 Положение о конфликте интересов в ГАПОУ 

СО «УКСАП» (Новая редакция). 

Карта коррупционных рисков и мер по их 

минимизации при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО 

«УКСАП», утвержденная приказом «О мерах 

по минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для нужд ГАПОУ СО «УКСАП» №251 от 

24.10.2022; 

 Порядок представления информации лицу, 

ответственному за проведение работы по 

выявлению личной заинтересованности у 

работников колледжа, при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ 

СО «УКСАП»;  

    Приказ «Об организации работы по 

выявлению личной заинтересованности при 

осуществлении закупок товаров, работ и услуг 

для нужд ГАПОУ СО «УКСАП», которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов» №252/о от 24.10.2022;  

 Перечень должностей, выполнение 

обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками в ГАПОУ СО 

«УКСАП», утвержденный приказом «Об 

утверждении перечня должностей, выполнение 

обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками» №311/о от 

28.12.2022; 

 Перечень функций колледжа, при реализации 
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которых наиболее вероятно возникновение 

коррупции в ГАПОУ СО «УКСАП», 

утвержденный приказом «Об утверждении 

перечня функций колледжа, при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение 

коррупции» № 312/о от 28.12.2022; 

Памятка об установленной законодательством 

Российской Федерации ответственности за 

коррупционные правонарушения и 

преступления. 

4.2. Проведение рабочих 

совещаний по вопросам 

соблюдения законодательства 

в области противодействия 

коррупции в структурных 

подразделениях колледжа 

декабрь председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

14 декабря 2022 года проведено совещание с 

работниками колледжа по информированию их 

о содержании новых локальных документов, 

обеспечивающих формирование 

антикоррупционных норм поведения. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

4.3. Экспертиза жалоб и 

обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования 

(почтовый, электронный 

адреса, телефон) на действия 

(бездействие) работников 

колледжа, на наличие 

сведений о фактах коррупции. 

по факту 

поступления, в 

течение всего 

периода  

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Жалоб и обращений о наличии фактов 

коррупции не поступало. 

 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

4.4. Проведение встреч с 

представителями 

правоохранительных органов, 

юридического сообщества с 

целью информирования 

работников колледжа по 

вопросам профилактики 

коррупции и практики 

применения 

антикоррупционного 

законодательства. 

по 

отдельному 

графику 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

15 марта 2022 г. проведена лекция по теме 

«Правовая ответственность 

несовершеннолетних», в том числе за 

несоблюдение норм антикоррупционного 

законодательства (представителем ПДН ОП 

№1) для педагогических работников и 

обучающихся колледжа. 

Выполнено в 

полном объеме, в 

установленные 

сроки. 

4.5. Профилактика конфликта 

интересов в колледже 

по плану 

работы 

председатель 

комиссии по 

В декабре 2022 г. работники колледжа были 

ознакомлены с Положением о конфликте 

Выполнено в 

полном объеме в 



16 

 

(мониторинг наличия 

родственных связей между 

работниками колледжа). 

Рассмотрение вопросов на 

заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции о 

потенциальном возникновении 

конфликта интересов. 

комиссии по 

противодейств

ию коррупции 

противодействию 

коррупции 

интересов в ГАПОУ СО «УКСАП» (новая 

редакция). 

Вопрос о возможном конфликте интересов по 

факту родственных связей между работниками 

колледжа и рассмотрения уведомлений 

поступивших в комиссию по противодействию 

коррупции с целью установления возможных 

конфликтах интереса был рассмотрен на 

заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции: от 31.01.2022 протокол №32; от 

30.06.2022 протокол № 34.  

установленные 

сроки. 

4.6. Проведение заседаний 

Комиссии по противодействию 

коррупции 

в течение 

всего периода, 

1 раз в квартал 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Состав комиссии по противодействию 

коррупции утвержден приказом № 218/о от 29 

декабря 2021г. «О формировании комиссии по 

противодействию коррупции».  

Этим же приказом ранее действовавшие 

приказы о составе комиссии по 

противодействию коррупции признаны 

утратившими силу: 

№ 165/о от 17.11.2014; № 92/о от 27.04.2015; 

№50/о от 20.04.2017; №16/о от 26.01.2018; 

№111/о от 25.06.2020; №69/о от 29.04.2021.  

Комиссия в своей деятельности 

руководствуется Положением о комиссии по 

противодействию коррупции в ГАПОУ СО 

«УКСАП» (новая редакция), утвержденным 

приказом №56/о от 23 марта 2019г; 

В 2022 году проведено 6 заседаний Комиссии 

по противодействию коррупции.  

Протокол № 31 от 25 января 2022 г. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Рассмотрение представления 

Прокуратуры Свердловской области 

Кировского района г. Екатеринбурга «Об 

устранении нарушений требований бюджетного 

законодательства, в т.ч. Федерального закона от 

18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических 

Выполнено в 

полном объеме, в 

установленные 

сроки 
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лиц» при реализации приоритетного 

национального проекта «Образование» в рамках 

реализации федерального проекта «Молодые 

профессионалы (повышение 

конкурентоспособности профессионального 

образования )» 

Протокол №32 от 31 января 2022 г. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. Рассмотрение уведомлений, поступивших в 

комиссию по противодействию коррупции по 

факту родственных связей между работниками 

колледжа с целью установления возможного 

конфликта интересов.  

Протокол №33 от 28 марта 2022 г. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. О выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции за 2021 год (по 

материалам отчета за 2021 год)  

2. О контроле за финансово-

хозяйственной деятельностью колледжа в 2021 

году (отчет главного бухгалтера) 

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в 

организации в 2021 году в соответствии с 

Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» 

4. Об организации работы по 

антикоррупционному просвещению 

обучающихся, работников, родителей 

Протокол №34 от 30 июня 2022 г. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. О выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в I квартале 2022 

года  
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2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью колледжа за I квартал 2022 года  

(отчет главного бухгалтера)  

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в 

организации в I квартале 2022 года в 

соответствии с Федеральным законом от 

18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц». 

4. Выполнение предписаний, выданных 

колледжу надзорными органами в I полугодии 

2022 года. 

5. Рассмотрение уведомлений, поступивших 

в комиссию по противодействию коррупции по 

факту родственных связей между работниками 

колледжа с целью установления возможного 

конфликта интересов.  

6. Итоги мониторинга по премиальным 

выплатам работникам колледжа, имеющим 

родственные связи (свойство) с работниками, 

занимающими руководящие должности. 

Протокол №35 от 12 октября 2022 г. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. О выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции за II квартал 2022 

года  

2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью колледжа за II квартал 2022 года 

(отчет главного бухгалтера) 

3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг в 

организации во II квартале 2022 года в 

соответствии с Федеральным законом от 

18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 
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работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц» 

 4. Итоги ГИА: аттестация, независимая 

оценка общих и профессиональных 

компетенций выпускников. 

5. Соблюдение Федерального закона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в части организации 

работы приемной комиссии в 2022 году 

6. Рассмотрение содержания Карты 

коррупционных рисков и мер по их 

минимизации при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО 

«УКСАП» 

Протокол №36 от 28 декабря 2022 г. 

Рассматриваемые вопросы: 

1. О выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции за III квартал 2022 

года. 

2. О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью колледжа за III квартал 2022 года 

(отчет главного бухгалтера). 

3. Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в организации в III квартале 2022 

года в соответствии с Федеральным законом от 

18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц».  

4. О проекте плана работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2023 год  

5. Рассмотрение содержания Перечня 

должностей, выполнение обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками и 

Перечня функций колледжа, при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение 

коррупции в ГАПОУ СО «УКСАП»; 

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности  
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5.1. Обеспечение 

систематического контроля по 

выполнению требований, 

установленных Федеральным 

законом от 18.07.2011 № 223-

ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами 

юридических лиц». 

Заслушивание вопроса на 

заседаниях по 

противодействию коррупции    

в течение 

всего периода, 

1 раз в квартал  

председатель 

комиссии по 

осуществлению 

закупок 

Все этапы закупочной деятельности колледжа 

осуществляются в соответствии с действующим 

законодательством РФ в сфере закупок, в 

соответствии с Положением о закупках товаров, 

работ, услуг для нужд государственного 

автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской 

области «Уральский колледж строительства, 

архитектуры и предпринимательства», 

утвержденным Наблюдательным советом 

ГАПОУ СО «УКСАП». Информация о 

заключенных договорах и результатах их 

выполнения размещается на официальном сайте 

Единой информационной системы в сфере 

закупок по адресу: www.zakupki.gov.ru 

28.03.2022, 30.06.2022, 12.10.2022, 28.12.2022 

были заслушаны отчеты председателя комиссии 

по осуществлению закупок о выполнении 

требований, установленных Федеральным 

законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц». 

За 2022 г. фактов нарушения закупочной 

деятельности в ГАПОУ СО «УКСАП» не 

выявлено.  

Выполнено в 

полном объеме, в 

установленные 

сроки 

5.2. Обеспечение контроля за 

финансово-хозяйственной 

деятельностью колледжа. 

Заслушивание вопроса на 

заседаниях по 

противодействию коррупции    

в течение 

всего периода, 
1 раз в квартал 

главный 

бухгалтер 

На заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции 28.03.2022, 30.06.2022, 12.10.2022, 

28.12.2022 были заслушаны вопросы о контроле 

за финансово-хозяйственной деятельностью 

колледжа (отчет главного бухгалтера).  

Подготовлен, сформирован и размещен на 

официальном сайте колледжа отчет об 

исполнении колледжем плана финансово-

хозяйственной деятельности за 2022 г.  

Выполнено в 

полном объеме, в 

установленные 

сроки 

5.3. Контроль за выполнением 

предписаний надзорных 

органов, направленных в адрес 

колледжа. Заслушивание 

в течение 

всего периода 

 

юрисконсульт       В 2022 году в колледже прошли 8 проверок, 

которые были проведены Прокуратурой 

Кировского района г. Екатеринбурга, 

Министерством по управлению государственным 

Выполнено в 

полном объеме, 

в установленные 

сроки 
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вопроса на заседаниях по 

противодействию коррупции    
имуществом Свердловской области, Центральным 

Екатеринбургским отделом Управления 

Роспотребнадзора по Свердловской области, ГУ 

МЧС России по Свердловской области, а именно: 

          1. Прокуратура Кировского района 

г.Екатеринбурга: 

         1.1. Представление от 20.01.2022 исх. №1-

1341в-2021 об устранении нарушений требований 

бюджетного законодательства, в т.ч. Федерального 

закона от 18.07.2011 № 223-фз «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» при реализации приоритетного 

национального проекта «Образование» в рамках 

реализации федерального проекта «Молодые 

профессионалы (повышение 

конкурентоспособности профессионального 

образования)».  

    Указанное Представление рассмотрено ГАПОУ 

СО «УКСАП» с участием старшего помощника 

прокурора советника юстиции Романовой Л.В. В 

результате плановой камеральной проверки 

использования субсидий, предоставленных из 

областного бюджета ГАПОУ СО «УКСАП», 

проведенной проверочной группой, 

уполномоченной Министерством финансов 

Свердловской области на проведение проверки, по 

приказу Министерства финансов Свердловской 

области от 23.09.2021 №473, были установлены 

нарушения Колледжа по использованию 

бюджетных средств. Установленные в ходе 

проведения служебной проверки лица, 

допустившие нарушение закона по недостаткам, 

выявленным в ходе плановой камеральной 

проверки и указанным в Представлении, 

привлечены к дисциплинарной ответственности. В 

Прокуратуру Кировского района г.Екатеринбурга 
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дан мотивированный ответ; 

          1.2. Представление заместителя прокурора 

Верх-Исетского района города Екатеринбурга 

младшего советника юстиции С.В. Лазукина об 

устранении нарушений законодательства об 

охране жизни и здоровья несовершеннолетних от 

29.09.2022 исх. №02-09-2022.  

       ГАПОУ СО «УКСАП» рассмотрено указанное 

Представление с участием помощника прокурора 

юриста 2 класса К.В. Синченко.  

 В соответствии со статьями 192-193 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в связи с 

ненадлежащим исполнением должностных 

обязанностей, выразившемся в отсутствии 

надлежащей, качественной и эффективной 

профилактической работы с обучающимися 

группы ДП-33 специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям), очной формы обучения, с полным 

возмещением затрат на обучение, и с их 

родителями, повлекшим совершение 

противоправных действий Калгановой А.А., 

обучавшейся группы ДП-33 специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям), приказом ГАПОУ 

СО «УКСАП» от 06.10.2022 №188-к, к тьютору 

Чигвинцевой Ю.Ю. применено дисциплинарное 

взыскание в виде замечания. 

 Калганова А.А. 15.12.2004 года рождения, 

обучавшаяся группы ДП-33 специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям), очной формы 

обучения с полным возмещением затрат на 

обучение, приказом ГАПОУ СО «УКСАП» от 

04.07.2022 №536/у была условно переведена на 

последующий курс обучения с условием 

погашения академической задолженности до 15 

сентября 2022 года. В связи с непогашением 

академической задолженности, приказом ГАПОУ 
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СО «УКСАП» от 30.09.2022 №687/у, Калганова 

А.А. отчислена из числа обучающихся как не 

выполнившая обязанности по добросовестному 

освоению части образовательной программы и 

учебного плана. В Прокуратуру Кировского 

района г.Екатеринбурга дан мотивированный 

ответ. 

 

         2. Министерством по управлению 

государственным имуществом Свердловской 

области, в соответствии с приказами от 28.12.2021 

№5187 «Об утверждении плана проведения 

проверок объектов государственной 

собственности Свердловской области на 2022 год» 

и от 28.04.2022 №1753 «О проведении плановой 

проверки использования объектов 

государственного имущества Свердловской 

области», произведены обследование и осмотр 

объектов государственной собственности 

Свердловской области (далее - Объекты), 

закрепленных на праве оперативного управления 

за ГАПОУ СО «УКСАП». В ходе контрольных 

мероприятий Министерством по управлению 

государственным имуществом Свердловской 

области (МУГИСО) выявлены недостатки 

использования и содержания государственного 

имущества Свердловской области, в адрес 

колледжа направлено Предписание от 16.06.2022 

№ 17. 

  Приняты меры по устранению нарушений, 

отраженных в указанном Предписании:  

утвержден План мероприятий по исполнению 

Предписания № 17 Министерства по управлению 

государственным имуществом Свердловской 

области (МУГИСО) от 16.06.2022, который в 

настоящее время планомерно исполняется. При 
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этом, в связи с наличием объективных причин 

невозможности исполнения ряда мероприятий 

Плана по Предписанию № 17 Колледжем 

запрошено и получено письмо МУГИСО от 

24.10.2022 о продлении сроков исполнения 

Предписания № 17 на 2023 год. 

 

      3. Центральный Екатеринбургский отдел 

Управления Роспотребнадзора по Свердловской 

области: 

 направил 4 предписания о проведении 

дополнительных санитарно-

противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий в связи с положительным 

результатом лабораторного обследования на 

COVID-19 у работников ГАПОУ СО «УКСАП» в 

течение 2022 г.: 

 Принятые меры:  

     Проведены дополнительные санитарно-

противоэпидемические (профилактические) 

мероприятия. Даны мотивированные ответы. 

  

       4. ГУ МЧС России по Свердловской области: 

     Предписание Отдела надзорной деятельности 

и профилактической работы Муниципального 

образования «город Екатеринбург» Управления 

надзорной деятельности и профилактической 

работы Главного Управления МЧС России по 

Свердловской области от 21.01.2022 №4/1 об 

устранении, выявленных в период с 20.01.2022 по 

25.01.2022, в ходе выездной проверки, 

нарушений обязательных требований в области 

гражданской обороны в здании и помещениях 

ГАПОУ СО «УКСАП» по адресу: г.Екатеринбург 

ул. Малышева 117; 

Принятые меры: 
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 В соответствии с пунктами 2.6., 2.7., Правил 

эксплуатации защитных сооружений 

гражданской обороны, утвержденных приказом 

Министерства Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 

и ликвидации последствий стихийных бедствий 

(далее - МЧС России) от 15.12.2002 № 583 «Об 

утверждении и введении в действие правил 

эксплуатации защитных сооружений 

гражданской обороны», в целях подготовки 

документации для снятия с учета защитного 

сооружения гражданской обороны (далее – 

ЗСГО) ГАПОУ СО «УКСАП», издан приказ от 

01.09.2022 №176 «О создании комиссии по 

подготовке документации для снятия с учета 

ЗСГО ГАПОУ СО «УКСАП»». Комиссией: 

направлены запросы в ведомства о 

предоставлении необходимых для снятия с учета 

ЗСГО ГАПОУ СО «УКСАП» пакетов 

документов;  

согласовано участие представителя главного 

управления МЧС России по Свердловской области, 

ведущего учет ЗС ГО Свердловской области и 

представителя территориального органа 

Росимущества по Свердловской области в работе 

Комиссии; ведется работа по подготовке и, после 

получения ответов на направленные запросы, 

направлению подготовленных документов для 

согласования снятия с учета ЗСГО ГАПОУ СО 

«УКСАП», в соответствии с пунктом 2.1. 

Методических рекомендаций по подготовке 

документации на снятие с учета (изменение типа) 

защитных сооружений гражданской обороны, 

утвержденных Заместителем Министра Российской 
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Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий В.Н. Яцуценко 24 

февраля 2022 г. N 2-4-71-5-11. 

 

 

Вывод: Из 30 мероприятий плана в 2022 г. выполнено 30 мероприятий, из них: 

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 30 мероприятий; 

не выполнено - 0 мероприятий; 

выполнено частично – 0 мероприятий  

 

 

 

Директор                                                                                                                                                                                               О.В. Бурганова   


