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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее «Положение о Центре творчества государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Уральский колледж строительства, архитектуры и 

предпринимательства» (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании 

Российской Федерации», Уставом колледжа, Правилами внутреннего 

распорядка и другими локальными актами колледжа.

1.3. Центр творчества является одной из форм организации внеучебной 

детальности обучающихся в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Свердловской области 

«Уральский колледж строительства, архитектуры и предпринимательства» 

(далее - колледж), деятельность которого основывается на принципах 

добровольности, равноправия, общедоступности.

1.4. Реорганизация и ликвидация Центра творчества осуществляется 

приказом директора.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЦЕНТРА ТВОРЧЕСТВА
2.1. Основной целью Центра творчества является создание условий для 

развития и раскрытия способностей, талантов и дарований обучающихся, 

привития обучающимся интеллектуальной, профессиональной культуры, 

культуры межличностных отношений, способности к успешной адаптации в 

колледже.

2.2. Основные задачи Центра творчества:

- развитие творческого потенциала личности обучающихся через 

организацию работы творческих студий, подготовку и проведение 

культурно-массовых и культурно-просветительских мероприятий;

- формирование общей культуры личности;
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- организация активной, содержательной и разнообразной внеучебной 

деятельности обучающихся.

З.СТРУКТУРА ЦЕНТРА ТВОРЧЕСТВА
3.1. Центр творчества включает в себя студенческие творческие студии 

(далее - творческие студии, студии) по направлениям, осуществляющие свою 

деятельность на основании положений. Количество и направления работы 

студий определяются ежегодно приказом директора колледжа.

3.2. Все студии взаимодействуют в сочетании с четким разграничением 

функций, каждая студия решает свои специфические задачи; в то же время 

студии взаимно дополняют друг друга, когда целесообразно и необходимо их 

взаимодействие.

3.3. Общее руководство Центром творчества осуществляет заместитель 

директора колледжа по воспитательной работе.

3.4. Руководство творческими студиями по направлениям осуществляют 

педагоги дополнительного образования.

3.5. Состав членов в каждой студии Центра творчества формируется 

ежегодно из числа обучающихся колледжа по их желанию, интересам и 

потребностям без ограничения пола, национальности, имущественного 

положения и убеждений.

3.8. Допускается участие обучающихся в нескольких студиях 

одновременно.

3.9. Центр творчества организует работу с обучающимися в течение всего 

учебного года. Ежегодно в начале учебного года руководители творческих 

студий предоставляют заместителю директора по воспитательной работе 

следующий перечень документов: программу занятий, план работы, 

списочный состав членов студии и расписание работы на текущий учебный 

год. По окончании учебного года или в течение учебного года по требованию 

заместителя директора по воспитательной работе руководители творческих 

студий предоставляют отчеты о деятельности студий.
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4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ЧЛЕНОВ 

ТВОРЧЕСКИХ СТУДИЙ
4.1. Руководители творческих студий имеют право:

участвовать в совещаниях отделения социальной работы;

повышать свой профессиональный уровень путём участия в семинарах, 

конференциях, прохождения курсов;

участвовать в собраниях, заседаниях педагогического совета колледжа;

своевременно получать необходимую для решения поставленных задач 

информацию нормативно-правового и организационно-методического 

характера;

представлять деятельность Центра творчества (по своему направлению) 

на внешних и внутренних мероприятиях;

вносить предложения по изменению, дополнению и 

совершенствованию деятельности структурного подразделения.

4.2. Руководители творческих студий обязаны:

выполнять Устав колледжа, условия трудового договора, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

соответствовать требованиям квалификационных характеристик, в 

полном объёме и качественно выполнять свои функции, соблюдать трудовую 

дисциплину;

обеспечивать эффективность деятельности путём использования новых 

педагогических технологий;

ежегодно организовывать и проводить открытое показательное 

отчетное мероприятие в творческой форме (по своему направлению) с 

представлением результатов работы студии за прошедший учебный год;

уважительно относиться к работникам колледжа, обучающимся и их 

родителям (законным представителям);

обеспечивать охрану жизни и здоровьяобучающихся;

беречь имущество колледжа.

4.3. Члены творческих студий имеют право:
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- взаимодействовать с действующими в колледже органами 

студенческого соуправления в рамках своей компетенции;

- участвовать в различных внешних мероприятиях, конкурсах по 

согласованию с директором колледжа, представлять колледж на конкурсах, 

концертных площадках, акциях, а также на других общественных 

мероприятиях данного профиля;

- участвовать в репетициях и выступлениях членов Студии;

- объединяться в творческие группы, ансамбли, коллективы и т.д.;

- развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на 

развитие творческих данных;

- вносить предложения, касающиеся деятельности Студии, и участвовать 

в их обсуждении и реализации;

- получать информацию о деятельности Студии;

- свободно выходить из числа членов Студии на основании собственного 

желания.

4.4. Члены творческих студий обязаны:

- знать и соблюдать настоящее Положение;

- участвовать в деятельности Студии, посещать все репетиции;

- принимать активное участие в работе Студии, планировании и 

проведении мероприятий;

- выполнять все решения общего собрания членов Студии;

- не совершать действий, нарушающих настоящее Положение, этику 

товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный 

или материальный ущерб Студии, воздержаться от деятельности, 

противоречащей целям и задачам Студии.

5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
5.1. В своей деятельности руководители творческих студий Центр творчества 

взаимодействует с действующими структурами колледжа по мере 

необходимости и в сфере своей компетенции.
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6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Руководители творческих студийЦентра творчества несут 

ответственность:

- за содержание, качество работы, выполнение установленных планов и 

графиков по своему направлению;

за неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава, Правил 

внутреннего распорядка, приказов директора колледжа, своих должностных 

обязанностей и настоящего Положения.
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Должность Подпись Ф.И.О. Дата
Начальник 
юридического 
отдела

Е.Г. Жальских йШ.ХЖг-

Зам.директора по
ВР

Ю.В. Мясникова АГ- О 2-. &>/<?

Зав. отделением С.П. Боровик
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