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1 . Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает соотношение учебной 
(преподавательской) и другой педагогической работы педагогических 
работников государственного автономного образовательного учреждения 
среднего профессионального образования Свердловской области «Уральский 
колледж строительства, архитектуры и предпринимательства» (далее 
колледж) в пределах рабочей недели и учебного года.
1.2. Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (ч. 6 ст.47),
- Трудовым Кодексом Российской Федерации,
- приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.06 года № 69 «Об 
особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников образовательных учреждений»,
- приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и другими 
документами действующего законодательства,
- Уставом колледжа,
- локальными актами колледжа.
1.3. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических 
работников колледжа.
1.4 В рабочее время педагогических работников в зависимости от 
занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 
воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 
работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 
работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 
настоящим Положением.
1.5 Под учебной (педагогической) нагрузкой работника колледжа 
понимается нормируемая часть рабочего времени, сформированная по 
количеству часов учебного плана на соответствующий учебный год.

2. Структура и режим рабочего времени педагогических работников

2.1 Выполнение педагогической работы педагогическими работниками 
характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой, 
определенной в карточке учебной (преподавательской) нагрузки на учебный 
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год.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 
течение рабочего времени в равном соотношении с нормируемой частью.
2.2 Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами и должностными 
инструкциями.
2.3 Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников, 
ведущих преподавательскую работу, определяется в часах и включает 
проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и 
короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, 
установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной 
учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 
работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 
минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 
между ними предусматривается Уставом колледжа с учетом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
(СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
2.4 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
определяется правилами внутреннего распорядка и иными локальными 
актами колледжа, трудовым договором, графиками работы и расписанием 
занятий.
2.5 Преподаватели, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, во 
время зимних и летних каникул обучающихся, не совпадающий с их 
отпуском, привлекаются к участию в работе семинаров, мероприятий по 
повышению квалификации, а также к организации и проведению внеучебных 
мероприятий, к работе методического объединения, комплектованию 
учебных кабинетов, лабораторий. Также преподаватели могут быть 
привлечены к работе приемных, экзаменационных, апелляционных комиссий 
колледжа.
2.6 Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям являются рабочим временем педагогических и других 
работников колледжа.

3. Учебная (преподавательская) работа

3.1 Объем учебной (преподавательской) нагрузки педагогическим 
работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану 
и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий 
колледжа.
3.2 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 
(нормируемая часть педагогической работы) педагогических работников 

3



составляет 720 часов в год. Объем учебной нагрузки педагогических 
работников не должен превышать 1440 часов в год.
3.3 Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 
лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
учебный год на общих основаниях и передается на этот период для 
выполнения другими педагогическим работникам.
3.4 Выполнение учебной (преподавательской) работы регулируется 
календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий.
3.5 На период командировки, болезни, направления на повышение 
квалификации педагогический работник освобождается от учебной нагрузки. 
Установленная ему на этот период учебная нагрузка может выполняться 
другими педагогическими работниками колледжа.

4. Другая педагогическая работа

4.1 Другая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей, предусмотренных Уставом колледжа, правилами внутреннего 
трудового распорядка колледжа и иными локальными актами, и регулируется 
графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического 
работника, и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных 
и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) 
обучающихся;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 
обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных 
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 
обстоятельств и жилищно-бытовых условий,
- время, затрачиваемое непосредственно на разработку методических 
материалов по преподаваемым дисциплинам, профессиональным 
модулям, в том числе электронных образовательных ресурсов;
- выполнение обязанностей, связанных со своевременным оформлением 
журналов учебных групп и учебно-методической документации;
- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, 
с соответствующей дополнительной оплатой труда (проверка письменных 
работ, заведование учебными кабинетами и др.);
- руководство исследовательской и творческой работой обучающихся 
при подготовке к олимпиадам, конкурсам, форумам, конференциям,
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выставкам и др.
4.2 В течение рабочего времени, свободного от проведения учебных 

занятий, педагогические работники должны выполнять иную работу в 
соответствии со своими должностными обязанностями (воспитательную, 
методическую и другую). В той части, в какой такая работа не 
регламентирована планами и графиками колледжа, педагогический 
работник вправе ее распределить во времени по своему усмотрению и 
потратить оставшееся рабочее время на выполнение мероприятий 
согласно личному плану, самоподготовку, повышение квалификации и 
выполнение иной педагогической работы, не требующей присутствия 
непосредственно на своем рабочем месте.

4.3 В дни недели (периоды времени, в течение которых колледж 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических 
работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных 
занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 
регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник 
обязан:

- присутствовать и (или) участвовать в работе профессиональных и 
общественных мероприятий согласно плану работы колледжа;

- при необходимости, а также в целях оптимизации учебного 
процесса заменять отсутствующих педагогических работников;

- использовать для повышения квалификации, самообразования, 
подготовки к занятиям.
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