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План мероприятий по развития инклюзивного образования в

ГАПОУ СО «Уральский колледж строительства, архитекторы и

предпринимательства»
Цель: создание специальных условий, обеспечивающих получение
профессионального образования лицам, имеющим ограничения жизнедеятельности, 
социальную адаптацию инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья

Задачи:
1. формирование комплекта нормативной распорядительной документации в рамках 
организации инклюзивного образовательного процесса в колледже;
2. организация доступной среды, предусматривающей повышение коммуникативного 
потенциала в рамках получения профессионального образования;
3. организация и предоставление качественного профессионального образования 
лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, в т.ч. с 
использованием современных технологий и методов обучения;
4. формирование толерантной социокультурной среды в колледже.

№ 
п/п

Направление деятельности Сроки 
исполнения

Ответственный

1. Организационные мероприятия
1.1. Формирование банка нормативно-правовых 

документов федерального, регионального, 
муниципального уровней, регламентирующих 
инклюзивное образование

периодически, 
по мере 
формирования

Мясникова Ю.В. зам. 
директора по
воспитательной работе

1.2. Разработка локальных нормативных актов о 
реализации инклюзивного образования в 
колледже

до 01.12.2016г. Заместители директора 
по направлениям 
деятельности

1.3. Корректировка локальных нормативных актов 
колледжа с учетом сформированного банка 
нормативно-правовых документов инклюзивного 
образования

при 
необходимости

Заместители директора 
по направлениям 
деятельности

1.4. Включение в должностные инструкции 
работников колледжа обязанностей по 
сопровождению и оказанию необходимой 
помощи лицам из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

до 01.09.2016г. Анчугова З.А.,
начальник отдела кадров

1.5. Организация работы по реализации плана 
мероприятий развития инклюзивного

постоянно Мясникова Ю.В. зам. 
директора по



образования воспитательной работе
1.6. Организация обследования и паспортизации 

объектов образовательного учреждения
до 10.04.2016 Ванеев С.Н., зам. 

директора по АХР
1.7. Организация и проведение самообследования 

объектов колледжа в рамках определения 
условий доступности

до 15.05.2016г. Ванеев С.Н., зам.
директора по АХР

1.8. Инструктирование работников колледжа по 
вопросам обеспечения доступности к объектам 
колледжа с целью получения услуг, оказания при 
этом необходимой помощи

планово
(1 раз в год)

Ванеев С.Н., зам.
директора по АХР

1.9. Организация дополнительной подготовки
педагогических работников, с целью получения 
знаний о психофизиологических особенностях 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.

апрель-декабрь
2016

Анчугова З.А.,
начальник отдела кадров

1.10. Организация мониторинга условий доступности 
для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

до 10.07.2016г. Ванеев С.Н., зам.
директора по АХР

1.11. Разработка «дорожной карты» по повышению 
значений показателей доступности зданий и 
помещений для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

до 15.05.2016г. Ванеев С.Н., зам.
директора по АХР

1.12. Формирование паспорта доступности для 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

до 15.05.2016г. Ванеев С.Н., зам.
директора по АХР

1.13. Организация информационного сопровождения 
образовательного учреждения на Портале 
информационно и методической поддержки 
инклюзивного СПО

до 01.05.2016г. Картавченко И. В.,
начальник отдела

1.14. Организация мониторинга разработки и 
внедрения специальных программ
профессионального образования,
адаптированных для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

до 01.05.2016г. Лихачева В.А., зам. 
директора по
инновационной и
учебной работе

1.15. Организация сбора сведений и обеспечение 
систематического учета об обучающихся - 
инвалидах и лицах с ограниченными 
возможностями здоровья

с момента
зачисления и в 
течение всего 
периода 
обучения в
колледже

Мясникова Ю.В., зам. 
директора по ВР

1.16. Формирование и поддержка направления в 
волонтерском движении колледжа, по работе с 
обучающимися имеющим инвалидность и 
ограниченные возможности здоровья

до 15.09.2016г. Гобова Г.П., тьютор

1.17 Разработка индивидуального учебного плана (по 
необходимости), индивидуальных графиков для 
обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов

по мере
необходимости

Прилуцкая Т.А., зав. 
учебной частью

2. Методическое обеспечение
2.1. Разработка адаптированных образовательных 

программ для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов

до 10.07.2016г. Наумова Г.Р., зам. 
директора по
методической работе

2.2. Разработка адаптированной программы
дополнительного образования для обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья и

до 01.10.2016г. Пятышкин А.А.,
заведующий отделом 
повышения____________
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инвалидов квалификации
2.3. Разработка и сопровождение программы 

содействия трудоустройству и постдипломному 
сопровождению выпускников из числа инвалидов 
и лиц ограниченными возможностями здоровья

до 01.06.2016г. Зенкова Е.Н.,
заведующий центром
формирования 
контингента

2.4. разработка плана (программы)
профориентационной работы с обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами

до 01.06.2016г. Зенкова Е.Н.,
заведующий центром
формирования 
контингента

2.5. Разработка и сопровождение программы 
сопровождения обучающихся в течение обучения 
с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов в колледже

до 01.09.2016г. Мясникова Ю.В., зам. 
директора по ВР

2.6. Подготовка учебно-методических ресурсов, 
адаптированных к ограничениям здоровья 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

до 01.09.2016г. Наумова Г.Р., зам. 
директора по
методической работе

3. Информационное обеспечение
3.1. Создание на официальной сайте колледжа 

раздела «Условия доступности
профессионального образования и обучения для 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья»

до 01.06.2016г. Картавченко И.В.,
начальник 
информационно­
вычислительного центра

3,2. Организация информационной открытости 
инклюзивного образования в колледже путем 
поддержки в активном состоянии раздела 
«Доступная среда»

постоянно Мясникова Ю.В., зам. 
директора по
воспитательной работе

3.3. Адаптация официального сайта колледжа для лиц 
с нарушением зрения (слабовидящих)

до 01.06.2016г. Картавченко И.В.,
начальник 
информационно­
вычислительного центра

3.4. Подготовка и размещение информации (статьи, 
выступления, доклады) об инклюзивном 
образовании в колледже, включая информацию в 
СМИ

постоянно Зенкова Е.Н.,
заведующий центром
формирования 
контингента

4. Материально-техническое обеспечение
4.1. Формирование технического задания на 

подготовку комплекса работ по организации 
доступной среды в колледже

до 01.09.2016г. Ванеев С.Н., зам.
директора по АХР

4.2. Оформление эскизного проекта комплекса 
помещений для подготовки материально­
технической базы обучающихся из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

до 25.09.2016г. Камышин А.П.,
дизайнер-конструктор

4.3. Выполнение ремонтных работ по подготовке 
комплекса помещений

2016 - 2019
годы

Ванеев С.Н., зам.
директора по АХР

4.4. Приобретение материалов и комплектующих для 
реализации проекта «Доступная среда»

в соответствии 
с планом ФХД

Лихачева В. А., зам. 
директора по учебной и 
инновационной работе

4.5. Разработка и апробация комплекса мероприятий 
по использованию технологий и методов 
обучения для лиц с ОВЗ и инвалидов

до 01.05.2017г. Наумова Г.Р., зам. 
директора по
методической работе
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